
 

 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di tre unità di personale diplomato da inquadrare nel 
profilo di "Collaboratore di Amministrazione", Settimo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 
determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di 12 mesi, prorogabili, presso le “Sedi” dello 
“Istituto di Radioastronomia” per lo svolgimento di attività di supporto amministrativo-contabile, con 
particolare riferimento a quelle previste dai Progetti PNRR attivi presso l’Istituto di Radioastronomia o collegate 
ad essi, indetto con Determinazione del “Direttore” dello “Istituto di Radioastronomia” del 20 maggio 2024, 
numero 196.  
 
Bando numero: 
Codice selezione 2024INAFAMM/IRA/10701/007 - PROCUREMENT 
Codice selezione 2024INAFAMM/IRA/10701/008– RECLUTAMENTO 
Codice selezione 2024INAFAMM/IRA/10701/009 – RENDICONTAZIONE/REPORTING 
 

ESTRATTO DEL VERBALE N.1 
 
…omissis… 
 
La Commissione esamina in particolare l’articolo 6, da cui verifica che il punteggio complessivo di cui dispone per la 
valutazione dei candidati è pari a 90 punti così ripartiti:  
- punti 30 per i titoli; 
- punti 60 per la prova d’esame.  
 
Relativamente all’art. 6, comma 6, lettera a) del Bando stabilisce che la prova di esame sarà una prova ORALE e che 
lo svolgimento sarà effettuato in presenza. 
 
Tutto ciò premesso, la Commissione stabilisce, secondo l’art.6, comma 6, lettera b), i seguenti criteri per la 
valutazione titoli e la prova d’esame. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Con riferimento all’art. 9 commi 4 e 6 del bando, la commissione decide che i punteggi per la valutazione dei titoli 
saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 
 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto per un massimo complessivo di 3 punti, differenziando tra titoli 
attinenti e non attinenti al posto da coprire 

 

Titolo Punti per titolo ATTINENTE Punti per titolo NON ATTINENTE 
Laurea Triennale 1 0,5 
Diploma di Laurea  2 1 
Diploma di specializzazione 0,5 0,25 
Dottorato di ricerca 0,5 0,25 
Master universitario di 1° e 2° livello 0,5 0,25 
Abilitazioni professionali 0,5 0,25 

 
Il punteggio del Diploma di Laurea non si cumula con quello della Laurea Triennale (che non è un titolo di accesso). 
Per i diplomi di specializzazione saranno valutati solo corsi di specializzazione universitari post-laurea. 



 

 
 

 
b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire per un massimo complessivo di 9 

punti 
 

Titolo Punti per corso CON 
verifica finale 

Punti per corso SENZA 
verifica finale 

Corso di durata fino ad un giorno 0,5 0,25 
Corso con durata superiore a un giorno e inferiore ad 
una settimana lavorativa 1 0,5 

Corso con durata superiore ad una settimana lavorativa 2 1 
 
Qualora non venga specificata, o non sia evidente, la presenza della verifica finale, il corso sarà considerato senza 
verifica. 
Qualora non venga specificata, o non sia evidente, la durata del corso, a quest’ultimo sarà assegnato il punteggio più 
basso, relativo alla durata inferiore prevista dalla griglia sopra definita. 
 

c) Incarichi attinenti al posto da coprire svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre 
amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati per un massimo complessivo di 9 punti 

 

Per ogni incarico presentato: fino a 2 punti, valutando le mansioni, il grado di responsabilità ricoperto e la durata 
dell’incarico stesso. 
 
Saranno valutati come incarichi, se attinenti, anche: 
- Prestazioni d’opera occasionali; 
- Consulenze e collaborazioni, anche in ambito di libera professione; 
- Assegni di ricerca; 
- Borse di studio. 
 

d) attività lavorativa attinente al posto da coprire, prestate presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati, per un massimo complessivo di 9 
punti 
 

Attività svolta presso Durata Punti 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre, o frazione successiva al primo 0,5 

Altre amministrazioni 
pubbliche Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre, o frazione successiva al primo 0,4 

Soggetti privati Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre, o frazione successiva al primo 0,4 
 
Qualora non sia possibile identificare l’attinenza dell’attività lavorativa, questa sarà considerata non attinente. 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
PROVA D’ESAME 

 
La prova di esame consisterà in una prova orale e verterà sulla conoscenza delle materie attinenti al profilo richiesto, 
così come previsto dall’Allegato 1 del “Bando di Concorso” - Prot. n. 0001386 del 20/05/2024 del Bando di concorso. 
 
Ai sensi dell’art. 7 comma 3) del bando la prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un 
punteggio non inferiore a 42/60. 
 
…omissis… 
 
La Commissione valuterà il colloquio, assegnando un punteggio massimo di 60 punti, tenendo in considerazione i 
criteri di valutazione indicati nella griglia di seguito riportata. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Criteri di valutazione Giudizio sintetico Punteggi 

➢ Rispondenza ai quesiti; 
➢ Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, con particolare 

riferimento al profilo richiesto; 
➢ Livello di conoscenza degli argomenti trattati; 
➢ Capacità di analisi e senso critico; 
➢ Capacità di sintesi. 

Insufficiente Fino a 41 
Sufficiente da 42 a 45 
Discreto da 46 a 50 
Buono da 51 a 55 
Ottimo  da 56 a 59 
Eccellente 60 

 
La prova di esame sarà inoltre diretta anche ad accertare la conoscenza delle nozioni informatiche di base e della 
lingua inglese. Ogni busta conterrà quindi anche: 
- un quesito pratico, che il candidato dovrà svolgere direttamente sul Personal Computer, a disposizione durante la 
prova orale;  
- un testo in lingua inglese, di difficoltà differente per ciascun profilo sulla base dei livelli di conoscenza della lingua 
previsti nell’Allegato 1- Prot. n. 0001386 del 20/05/2024, che i candidati dovranno leggere e tradurre, 
dimostrandone la comprensione. 
 
…omissis… 
 
Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato sarà determinato sommando il punteggio della prova orale 
ed il punteggio attribuito dalla "Commissione Esaminatrice" ai titoli valutabili ai sensi del dell’articolo 9 del "Bando di 
Concorso". 
 
…omissis… 
 


