
 

 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di tre unità di personale diplomato da inquadrare nel 
profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 
determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di 12 mesi, prorogabili, da usufruirsi presso la “Stazione 
Radioastronomica di Medicina” dello "Istituto di Radioastronomia", per le attività relative al “WP2 – task 2 e 3” 
nell’ambito della proposta progettuale "IR0000026 - NG-CROCE”, Codice Unico di Progetto: C53C22000880006, 
presentata a seguito dello "Avviso Pubblico" del 28 dicembre 2021, numero 3264, e ammessa a finanziamento 
nell’ambito degli "Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente 2", 
denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), "Linea di Investimento 3.1", denominata "Rafforzamento e 
creazione di Infrastrutture di Ricerca", del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" ("PNRR"). 
 
Bando numero: 
Codice 2024/INAF/IRA/NGCroce/CTER/Posizione 04 - TECNICO INFORMATICO  
Codice 2024/INAF/IRA/NGCroce/CTER/Posizione 05 – TECNICO ELETTRONICO 
Codice 2024/INAF/IRA/NGCroce/CTER/Posizione 06 – TECNICO DELLE TELECOMUNICAZIONI 
 

VERBALE n. 1 
 
…omissis… 
 
La Commissione esamina in particolare l’articolo 6, da cui verifica che il punteggio complessivo di cui dispone per la 
valutazione dei candidati è pari a 90 punti così ripartiti:  
- punti 30 per i titoli; 
- punti 60 per la prova d’esame.  
 
Relativamente all’art. 6, comma 6, lettera a) del Bando stabilisce che la prova di esame sarà una prova ORALE e che 
lo svolgimento sarà effettuato in presenza. 
 
Tutto ciò premesso, la Commissione stabilisce, secondo l’art.6, comma 6, lettera b), i seguenti criteri per la 
valutazione titoli e la prova d’esame. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Con riferimento all’art. 9 commi 4 e 6 del bando, la commissione decide che i punteggi per la valutazione dei titoli 
saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 
 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto per un massimo complessivo di 6 punti, differenziando tra titoli 
attinenti e non attinenti al posto da coprire: 

 

Titolo Punti per titolo ATTINENTE Punti per titolo NON ATTINENTE 
Laurea Triennale 0,5 0,25 
Diploma di Laurea  1 0,5 
Diploma di specializzazione 0,5 0,25 
Dottorato di ricerca 0,5 0,25 
Master universitario di 1° e 2° livello 0,5 0,25 
Abilitazioni professionali 1 0,5 

 
Il punteggio del Diploma di Laurea non si cumula con quello della Laurea Triennale (che non è un titolo di accesso). 



 

 
 

Per i corsi di specializzazione saranno valutati solo corsi di specializzazione universitari post-laurea. 
 

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire per un massimo complessivo di 9 
punti: 

 

Titolo Punti per corso CON 
verifica finale 

Punti per corso SENZA 
verifica finale 

Corso di durata fino ad un giorno 0,2 0,1 
Corso con durata superiore a un giorno e inferiore ad 
una settimana 1 0,5 

Corso con durata superiore ad una settimana 2 1 
 
Qualora non venga specificata, o non sia evidente, la presenza della verifica finale, il corso sarà considerato senza 
verifica. 
 

c) Incarichi attinenti al posto da coprire svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre 
amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati per un massimo complessivo di 9 punti: 

 

Durata dell’incarico Punti 
Inferiore ad un mese 0,05 
Da 1 a 6 mesi 0,1 
Per ogni ulteriore semestre, o frazione successiva al primo 0,1 

 
Prestazioni d’opera occasionali e consulenze e collaborazioni, anche in ambito di libera professione, saranno valutate 
come incarichi, se attinenti. 
 

d) attività lavorativa attinente al posto da coprire, prestate presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati, per un massimo complessivo di 6 
punti: 
 

 

Attività svolta presso Durata Punti 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre o frazione successiva al primo 2 

Altre amministrazioni 
pubbliche 

Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre o frazione successiva al primo 2 

Soggetti privati Fino a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre o frazione successiva al primo 2 
 
Saranno valutati come attività lavorativa i periodi di espletamento di Assegni di ricerca e Borse di studio. 
Qualora non sia possibile identificare l’attinenza dell’attività lavorativa, questa sarà considerata non attinente. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

PROVA D’ESAME 
 
La prova di esame consisterà in una prova orale e verterà sulla conoscenza delle materie indicate nel bando 
nell’Allegato 1- Prot. n. 0001050 del 11/04/2024: 
 



 

 
 

Profilo 04 – Tecnico Informatico 
− conoscenza di base dei sistemi informatici, delle tecnologie e degli apparati di rete; 
− conoscenza di base delle tecniche di analisi, progettazione e realizzazione del software; 
− conoscenza di base nella configurazione e gestione dei principali protocolli e servizi di rete.  

 

Profilo 05 – Tecnico Elettronico 
− conoscenza e loro funzionamento dei componenti elettronici di base; 
− conoscenze di base sui sistemi di elaborazione, generazione e trasmissione dei segnali; 
− conoscenza pratica degli strumenti di laboratorio. 

 

Profilo 06 – Tecnico delle Telecomunicazioni 
− conoscenza dei componenti RF (Radio Frequenza) e loro funzionamento; 
− conoscenze di base dei sistemi analogici; 
− conoscenza degli strumenti di laboratorio. 

 
Ai sensi dell’art. 7 comma 3) del bando la prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un 
punteggio non inferiore a 42/60. 
 
…omissis… 


