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Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di dieci '"Collaboratori Tecnici degli
Enti di Ricerca', Sesto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di
impegno a tempo pieno, della durata di 12 mesi, prorogabili, da usufruirsi presso lo "Istituto di
Radioastronomia'", per le attivita di “Supporto alla progettazione, sviluppo e gestione degli upgrade
tecnologici della Croce del Nord e del radiotelescopio di Noto” che saranno realizzati nell’ambito della
proposta progettuale "IR0000026 - NG-CROCE, Codice Unico di Progetto: C53C22000880006,
presentata a seguito dello "Avviso Pubblico" del 28 dicembre 2021, numero 3264, ¢ ammessa a
finanziamento nell’ambito degli "Interventi'" previsti dalla '""Missione 4", denominata "Istruzione e
Ricerca", '"Componente 2'", denominata ''Dalla Ricerca alla Impresa" (""M4C2'"), "Linea di
Investimento 3.1", denominata '""Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca'", del '""Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza" ("PNRR'").

Bando numero:

2023/INAF/IRA/NGCrocePNRR/CTER/Posizione02;
2023/INAF/IRA/NGCrocePNRR/CTER/Posizione03;
2023/INAF/IRA/NGCrocePNRR/CTER/Posizione04;
2023/INAF/IRA/NGCrocePNRR/CTER/Posizione05;
2023/INAF/IRA/NGCrocePNRR/CTER/Posizione06.

VERBALE N. 1
Riunione Preliminare

Il giorno 07 del mese di settembre 2023 alle ore 9:30 si riunisce e si insedia, in modalita telematica, la
Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con Determinazione del Direttore
del’INAF-IRA n. 225 del 24 luglio 2023 come di seguito riportato:

Presidente Andrea Orlati Inquadrato nel Profilo di “Dirigente Tecnologo”, Primo
Livello Professionale, e in servizio presso la “Stazione
Radioastronomica di Medicina” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica - Istituto di Radioastronomia”

Componente Alessandra Zanichelli Inquadrata nel Profilo di “Ricercatore”, Terzo Livello
Professionale, e in servizio presso la “Sede di Bologna” dello
“Istituto  Nazionale di  Astrofisica - Istituto  di
Radioastronomia”

Componente Giovanni Naldi Inquadrato nel Profilo di “Tecnologo”, Terzo Livello

Professionale, e in servizio presso la “Stazione
Radioastronomica di Medicina” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica - Istituto di Radioastronomia

Segretario Antonio Semola Inquadrato nel Profilo di “Funzionario di Amministrazione”,
Quinto Livello Professionale, e in servizio presso la “Sede
Centrale” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”

Componente Giovanna Maria Stirpe | Inquadrata nel Profilo di “Astronomo associato”, ed in
supplente servizio presso lo “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello
Spazio di Bologna”

Pag. 1a5



FLARD WAL
D0 SRELA § 1A TS

Finanziato % Ministero . .
dall'Unlone europea } dell’'Universita i [taliadomani

Naxt G herationEU e della Ricerca

-
@ rrmuas
- o A TR
Componente Federico Perini Inquadrato nel Profilo di “Tecnologo”, Terzo Livello
supplente Professionale, e in servizio presso la “Stazione

Radioastronomica di Medicina” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica - Istituto di Radioastronomia

La commissione partecipa interamente in modalita telematica, tramite Meet di Google al
link:https://meet.google.com/uaj-gpzr-mky

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti effettivi della Commissione e accertata, pertanto, la
regolarita della composizione della stessa, e dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che i propri lavori dovranno terminare entro sei mesi dall’insediamento, cosi
come prescritto dall’art.11 comma 5 del DPR n. 487 del 09 maggio 1994.

Prende quindi visione del bando di concorso emanato dal Direttore dell'Istituto di Radioastronomia di
Bologna con Determina Direttoriale n.190/2023 e si sofferma sulla lettura degli artt. 5, 6, 7 e 8 del bando
concernenti la prova d’esame e la valutazione dei titoli dei candidati.

Tutto cio premesso, la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione titoli e la prova d’esame.

VALUTAZIONE TITOLI

Con riferimento all’art. 8 comma 4 del bando, la commissione decide che i punteggi per la valutazione dei
titoli saranno assegnati secondo i seguenti criteri:

a) titoli di studio superiori a quello richiesto per un massimo complessivo di 8 punti differenziando
tra titoli attinenti e non attinenti al posto da coprire:
Titolo Punti per titolo Punti per titolo
attinente non attinente
Dottorato di ricerca 1 0.5
Master universitario di 1° e 2° 1 0.5
liv.
abilitazioni professionali inerenti 2 0
al Bando di Concorso
Diploma di Specializzazione 2 0.5
Diploma di Laurea vecchio 5 2.5
ordinamento
Laurea magistrale/specialistica 2 1
Laurea Triennale 3 1.5

Per i corsi di specializzazione saranno valutati solo corsi di specializzazione universitari post-laurea.

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire per un massimo complessivo
di 8 punti:
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Titolo Punti per corso Punti per corso
con verifica senza verifica finale
finale
Corsi di durata di un giorno 1.0 0.5
Corsi con durata superiore a un giorno e 2.0 1.0
inferiore ad una settimana
Corsi con durata superiore ad una settimana 3.0 1.5

Sono equiparati a corsi di formazione e/o di aggiornamento, se attinenti al posto da coprire:
° Corsi di qualifica professionale
o Certificazioni

Qualora non venga specificata la presenza della verifica finale, il corso sara considerato senza verifica.

c) incarichi attinenti al posto da coprire svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione,
altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati per un massimo complessivo di 3 punti:

Durata incarico Punti
Da 1 mese a 6 mesi 0,5
Per ogni ulteriore semestre o frazione successivo al primo 0.5

Non saranno considerati incarichi inferiori a 1 mese.
Prestazioni d’opera occasionali e consulenze e collaborazioni anche in ambito di libera professione saranno
valutate come incarichi, se attinenti.

d) attivita lavorativa attinente al posto da coprire per un massimo complessivo di 6 punti:
Attivita svolta presso Durata Punti
Istituzioni ed Enti di Ricerca | da 1 a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre 2,0
e Sperimentazione o frazione successivo al primo
Amministrazione pubblica | da 1 a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre 2,0

o frazione successivo al primo

Soggetti privati da 1 a 6 mesi e per ogni ulteriore semestre 2,0
o frazione successivo al primo

Non saranno considerate attivita lavorative inferiori a 1 mese.

Saranno valutati come attivita lavorativa i periodi di espletamento di Assegni di ricerca e Borse di studio,
Qualora non sia possibile identificare I’attinenza dell’attivita lavorativa, questa sara considerata non
attinente.
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e) altri titoli preferenziali:

La commissione da atto che per ogni posizione saranno oggetto di valutazione complessiva gli ulteriori titoli
preferenziali contenuti negli allegati 1 del bando di concorso per un massimo di punti 5.

PROVA D’ESAME

La prova di esame consistera in una prova orale e vertera sulla conoscenza delle materie indicate nel bando
nell’Allegato 1- Prot. n. 0001174 del 06/06/2023.

La prova di esame sara inoltre diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, di "internet",
della "posta elettronica" e delle applicazioni informatiche piu diffuse (quali, per esempio "Word" ed "Excel").

Ai sensi dell’art. 6 comma 3) del bando la prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato
un punteggio non inferiore a 42/60.

La Commissione stabilisce che il calendario delle prove orali e il luogo di espletamento saranno
comunicati con successivo e apposito atto.

Terminata la fase preliminare di definizione dei criteri di valutazione dei titoli e della prova d'esame, il
Segretario/RUP condivide con i componenti della Commissione 1’elenco dei candidati (Verbale 1 del RUP-
Identificativo messaggio trasmesso: 7S50BBDED.00BF7ED1.696AA4C4.BO9BFEQ75).

Le domande presentate tramite la piattaforma PICA CINECA sono state in numero di 33 (trentatré).
Le domande ammesse, con e senza riserva, sono state 27 (ventisette).

La Commissione prende atto dei nominativi dei candidati che sono ammessi alla procedura concorsuale con
riserva di accertamento, da parte dell’Amministrazione, del possesso dei prescritti requisiti di partecipazione
al concorso.

Il Presidente e i Componenti sottoscrivono le dichiarazioni con le quali attestano di non avere parenti ed
affini entro il IV grado incluso tra i candidati ammessi al concorso e che non sussistono altre situazioni di
incompatibilitd come prescritto dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, nonché di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, cosi come prescritto dall’art. 9 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni tra cui I’articolo 35 lettera e)
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165. Il Segretario provvede ad allegare le dichiarazioni al
presente verbale, del quale costituiscono parte integrante (Allegati n. 1-2-3-4-5-6).

La Commissione stabilisce, inoltre, la data della valutazione dei titoli fissata per il giorno 12 settembre
2023, con inizio alle ore 14:00. La riunione si terra in modalita telematica

Il presente verbale, composto di n. 5 (cinque) pagine, viene letto e approvato e sottoscritto dai presenti. |
membri della commissione che hanno partecipato in modalita telematica, inviano apposita dichiarazione con
cui concordano sul contenuto del presente verbale (Allegati 1, 2 e 3).
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